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Allgemeine Informationspflichten gemass Art. 13, 14 DSGVO
fur Bewerber und Mitarbeiter

1.

3.2

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Siebert Industrieelektronik GmbH
Siebertstrasse, D-66571 Eppelborn
Telefon +49 (0) 6806/980-0

Siebert France Sarl.
4 rue de I'Abbé Louis Verdet, F-57200 Sarreguemines
Telefon +33 (0) 387 98 63 68

Siebert Italia srl
Via Galileo Galilei 2/A, 1-39100 Bolzano (BZ)
Telefon +39 0471 053 753

Siebert Nederland B.V.
Jadedreef 26, NL-7828 BH Emmen
Telefon +31 (0) 591 - 633 444

Siebert Osterreich GmbH
Simmeringer Hauptstral3e 24, A-1110 Wien
Telefon +43 (0) 1 74040153

Email info@siebert-group.com

Unser Datenschutzbeauftragter ist unter den o.g. Anschriften, zu Hd. des Datenschutzbeauftragten,
beziehungsweise unter datenschutz@siebert-group.com erreichbar.

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage

Ihre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO),
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG; dies betrifft Deutschland) und anderer relevanter Datenschutzvorschriften
verarbeitet. Unseren Vertragsunterlagen, Formularen, Einwilligungserklarungen und den anderen Ilhnen zur
Verfiigung gestellten Informationen (z. B. der Website oder den Geschaftsbedingungen) kénnen Sie weitere Details
und Erganzungen zu den Verarbeitungszwecken entnehmen.

Einwilligung und Erfiillung rechtlicher Pflichten
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) DSGVO)

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die jeweilige
Einwilligung Rechtsgrundlage fiir die dort genannte Verarbeitung. Sie kénnen Einwilligungen jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die Rechtmassigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung, wird dadurch nicht berihrt.

Erfillung von vorvertraglichen Pflichten im Bewerbungsverfahren (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) und b) DSGVO,
Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a) und b) DSGVO, § 26 BDSG)

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wirim Rahmen des
Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten, z.B. durch Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Schriftverkehr, telefonische oder miindliche Angaben. Fiir uns von Relevanz sind neben lhren Kontaktdaten
insbesondere Angaben zu |hrer Ausbildung, Ihrer Qualifikation, lhrer Arbeitserfahrung und Ihren Fahigkeiten. Ihre
Daten werden zunéachst ausschlie8lich zur Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Bei Erfolg Ihrer
Bewerbung werden sie zur Durchfiihrung des Beschéftigungsverhaltnisses verwendet. Kénnen wir Ihnen derzeit
keine Beschaftigung anbieten, werden wir lhre Daten spatestens zwei Monaten nach Versand der Absage [6schen,
sofern einer Loschung keine sonstigen berechtigten Interessen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse
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in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b) DSGVO, § 26
BDSG und, soweit Sie eine Einwilligung erteilt haben, etwa durch Ubersendung nicht fiir das Bewerbungsverfahren
notwendiger Angaben, Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) DSGVO. Teilen Sie uns freiwillig weitere Daten i.S.d. Art. 9 Abs. 1
DSGVO (z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Herkunft) mit, erfolgt deren Verarbeitung nach Art. 9
Abs. 2 Buchstabe b) DSGVO.

3.3 Erflllung von vertraglichen Pflichten bei Mitarbeitern (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) und b) DSGVO, Art. 9 Abs. 2
Buchstabe a) und b) DSGVO, §26 BDSG)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, wie unter Ziffer 3.2 beschrieben, auf der Grundlage unserer
Arbeitsvertrage mit lhnen. Die Daten bendtigen wir zur Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses.

3.4 Erfillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c) DSGVO)

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, wenn dies zur Erflllung von rechtlichen Verpflichtungen
notwendig ist. Weiterhin verarbeiten wir Ihre Daten ggf. zur Identitatspriifung, zur Erflillung steuerrechtlicher und
ordnungsrechtlicher Kontroll- und Meldepflichten, sowie die Archivierung von Daten zu Zwecken des
Datenschutzes und der Datensicherheit sowie der Priifung durch Steuer- und andere Behorden. Dariiber hinaus
kann die Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von behérdlichen/gerichtlichen Malnahmen zu
Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche erfolgen.

4. Kategorien von personenbezogenen Daten, die von uns verarbeitet werden
Folgende Daten wurden bzw. werden verarbeitet (sofern einschlagig):

= Name, Vorname, Titel, akademischer Grad

=  Kontaktdaten (wie z. B. Email-Adressen, Anschrift, Telefonnummern)

= Beruf, vorherige Beschaftigungen

= Sozialversicherungsdaten (wie z. B. Geburtsdatum, -ort, -name, Sozialversicherungsnummer, Krankenkasse,
DEUV-Daten, Familienstand, Kinder, Steuerklasse)

= Abrechnungsdaten (wie z. B. Gehalt, Lohn, Arbeitszeit, Krankheitszeiten, Urlaubsanspruch, Bankdaten)

= Angaben zu Fiihrerscheinen

=  Bewerbungsunterlagen (wie z.B. Lebenslauf, Zeugnisse)

=  FortbildungsmalRnahmen, Qualifikationen

= Angaben in Personalakte (wie z.B. Antrag auf Elternzeit, Sonderurlaub, Arbeitgebermal3nahmen)

Wer erhalt lhre Daten?

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an die Bereiche weiter, die diese
Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten
Interesses bendtigen. Die Daten werden von den unter Punkt 1 genannten Unternehmen und deren verbundenen
Unternehmen und Tochtergesellschaften verarbeitet.

Darliber hinaus kénnen folgende Stellen lhre Daten erhalten:
= von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO)

= Dienstleister flr unterstiitzende Tatigkeiten und weitere Verantwortliche im Sinne der DSGVO, insbesondere in
den Bereichen IT-Dienstleistungen, Logistik, Kurierdienste, Druckdienstleistungen, externe Rechenzentren,
Unterstltzung/Wartung von IT-Anwendungen, Archivierung, Belegbearbeitung, Buchhaltung und Controlling,
Datenvernichtung, Einkauf/Beschaffung, Kundenverwaltung, Letter Shops, Marketing, Telefonie,
Webseitenmanagement, Steuerberatungen, Wirtschaftspriifungsdienstleistungen, Kreditinstitute,
Versicherungen

= Offentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen Verpflichtung, nach
denen wir zur Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder die Weitergabe im
offentlichen Interesse liegt
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= Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses des
Dritten (z. B. an Behorden, Auskunfteien, Inkasso, Rechtsanwalte, Gerichte, Gutachter, konzernangehdérige
Unternehmen, Gremien und Kontrollinstanzen)

» sonstige Stellen, fir die Sie uns lhre Einwilligung zur Datenibermittlung erteilt haben
Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation

Eine Ubermittlung lhrer Daten an Staaten ausserhalb der EU bzw. EWR (Drittstaaten) findet nicht statt und ist auch
nicht geplant.

Wie lange speichern wir Ihre Daten?

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens, wie
unter Ziffer 3.2 beschrieben bzw. wahrend des Arbeitsverhaltnisses.

Dariliber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich u.a. aus
den gesetzlichen Rahmenbedingungen ergeben. Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw.
Dokumentation betragen bis zu 10 Jahre liber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Ihr Name, Ihr Vorname
und lhr Geburtsdatum werden unbegrenzt gespeichert.

Letztendlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach gesetzlichen Verjahrungsfristen, die z. B. nach den §§ 195
ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches in der Regel drei Jahre, in gewissen Fallen aber auch bis zu 30 Jahre betragen
kdnnen.

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschliesslich Profiling)?

Von uns werden keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemass Art. 22 DSGVO eingesetzt. Sollten wir
diese Verfahren in Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hierliber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich
vorgegeben ist.

lhre Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht
auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das
Recht auf Datenlibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO).

Grundsatzlich besteht nach Art. 21 DSGVO das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten durch uns. Dieses Widerspruchsrecht gilt allerdings nur bei Vorliegen ganz besonderer
Umstande Ihrer personlichen Situation, wobei Rechte unseres Hauses lhrem Widerspruchsrecht ggf.
entgegenstehen kdnnen.

Umfang lhrer Pflichten, uns lhre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fiir das Bewerbungsverfahren bzw. die Aufnahme und
Durchfiihrung eines Arbeitsverhéltnisses mit uns erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten kdnnen wir den Vertrag mit Ihnen nicht abschlieBen oder durchfiihren.

Sofern wir dartiber hinaus Daten von lhnen erbitten, werden Sie auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert
hingewiesen.

Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehorde im jeweiligen Land zu (Art. 77 DSGVO).

In Deutschland ist das unabhangige Datenschutzzentrum Saarland, die fiir uns zustandige Aufsichtsbehorde.



